
Über die AURELIA HOLDING AG

Zentrales Anliegen der AURELIA HOLDING AG ist 
es, dem Fachkräftemangel, unter dem insbesondere 
die klein- und mittelständischen Unternehmen leiden, 
nachdrücklich entgegenzuwirken. Besonderes 
Augenmerk gilt dabei lebens- und berufserfahrenen 
Frauen und Männern. Zentrale Elemente sind der 
Transfer und die Kombination von Wissen und 
Erfahrung, die Förderung von adaptivem Wandel und 
die Schaffung von Werten. 

Lernen wir uns kennen!

Ihr Ansprechpartner (Bayern):
Philipp Heidebrecht 
Telefon: 09721 730 11 03
E-Mail: schweinfurt@aurelia-holding.de

Ihre Ansprechpartner (Baden-Württemberg):
Helmut Steinl und Steffen Steinl
Telefon: 0711 231 931 37
E-Mail: stuttgart@aurelia-holding.de

Internet: www.aurelia-holding.de

Das PRO+Connect Coaching 
richtet sich an:
berufs- und lebenserfahrene Fach- und 
Führungskräfte mit abgeschlossener Ausbildung 
und/oder Studium 

• Persönlichkeiten mit Verantwortung und 
Gestaltungswillen

• Menschen, die führen, entscheiden und ihre 
Rolle reflektieren möchten

• leitende Fach- und Führungskräfte, die ihren 
nächsten Entwicklungsschritt gehen wollen

PRO+Connect ist ein innovatives 
Coaching-Konzept, verbunden mit der 
Entwicklung und Durchführung eines Projektes für 
ein Unternehmen. 

• erkennen Sie Ihre neuen Perspektiven
• entwickeln Sie neue Strategien und Wege
• ergreifen Sie Ihre Chancen 
• gestalten Sie aktiv Ihren nächsten   

Karriereschritt
• zeigen Sie Ihren Nutzen, Ihr Potenzial und 

Ihren Mehrwert

Ihr Talent. Ihr Weg. Ihre Zukunft.

Sie bringen Erfahrung, Lernbereitschaft und/oder 
Führungspersönlichkeit mit und möchten
Ihre Stärken erkennen und sich neu positionieren?

AURELIA HOLDING AG

erkennen • stärken • ankommen

Bewährte Talente für Unternehmen
PRO+Connect

Ein innovatives Coaching-Format
mit Unternehmensprojekt



PRO+Connect
Gestalten Sie aktiv Ihre Zukunft.

Unsere Coaches begleiten Sie persönlich und 
individuell – damit Sie Ihr Potenzial entfalten können.

So funktioniert’s:
Wir erkennen gemeinsam, was Sie ausmacht, und 
entwickeln daraus neue berufliche Ziele.
Anschließend sprechen wir gezielt die 
Unternehmensführung eines Betriebs an und Sie 
realisieren ein passendes Praxisprojekt in einem 
kleinen oder mittelständischen Unternehmen.
Bei Bedarf schärfen wir Ihre 
Management-Kenntnisse für einen erfolgreichen 
Neustart.

Ihr Weg in neue Arbeit fühlt sich 
so an:

 

“Ich erkenne Veränderung als Chance, nutze 
meine Stärken gezielt und entwickle eine 

individuelle Strategie, um echten Mehrwert für 
Unternehmen zu schaffen.”

“Ich positioniere mich als lösungsorientierter 
Partner, nicht nur als Jobsuchender.”

Förderung:
Diese Maßnahme ist zugelassen zur Aktivierung 
und beruflichen Eingliederung für Arbeitssuchende 
nach AZAV (Anerkennungs- und 
Zulassungsverordnung Weiterbildung).

Die AURELIA HOLDING AG ist trägerzertifiziert 
nach AZAV.

Bitte besprechen Sie mit Ihrem/-r 
Arbeitsvermittler/-in der Agentur für Arbeit, Ihrem/-r 
Fallmanager/-in des Jobcenters oder Ihrem 
Rentenversicherungsträger, ob Sie die persönlichen 
und arbeitsrechtlichen Voraussetzungen für eine 
finanzielle Förderung nach § 45 SGB III Satz 1 Nr. 1 
erfüllen.

Das bietet 
Ihnen 
PRO+Connect

Individuelles Coaching: 
Wir begleiten Sie persönlich auf Ihrem Weg zur 
beruflichen Neuorientierung.

Zukunft gestalten: 
Gemeinsam identifizieren wir Potenziale und 
Qualifizierungsfelder – etwa in KI, Digitalisierung 
oder Projektmanagement.

Direkter Unternehmenszugang: 
Ihr maßgeschneidertes Projekt in einem 
mittelständischen Unternehmen wird zum 
Sprungbrett in Ihren neuen Job.

Selbstreflektion, 
Neugestaltung der 
beruflichen Zukunft. 
Dauer: 1 Monat
(Gruppencoaching)

Identifikation und 
Projektakquise
Dauer: 2 Monate 
(Einzelcoaching)

Umsetzung, Begleitung 
und Unterstützung im 
Projekt.
Dauer: 3 Monate 
(Einzelcoaching)

erkennen • stärken • ankommen

Bewährte Talente für Unternehmen


