
Über die AURELIA HOLDING AG

Zentrales Anliegen der AURELIA HOLDING AG ist 
es, dem Fachkräftemangel, unter dem insbesondere 
die klein- und mittelständischen Unternehmen leiden, 
nachdrücklich entgegenzuwirken. Besonderes 
Augenmerk gilt dabei der Personengruppe Frauen 
und Männer 45+. Zentrale Elemente sind der Transfer 
und die Kombination von Wissen und Erfahrung, die 
Förderung von adaptivem Wandel und die Schaffung 
von Werten.

Wir beraten Sie gern!

Philipp Heidebrecht 
Telefon: 09721 730 11 03
E-Mail: philipp.heidebrecht@aurelia-holding.de

Ulrich Herbst 
Telefon: 07121 55 05 60
E-Mail: ulrich.herbst@aurelia-holding.de

Helmut Steinl 
Telefon: 07453 6036
E-Mail: helmut.steinl@aurelia-holding.de

Steffen Steinl
Telefon: 07453 6036
E-Mail: steffen.steinl@aurelia-holding.de

Internet: www.aurelia-holding.de

Das Job- und Integrationscoaching richtet 
sich an

• erfahrene Arbeitssuchende 45+,
• langzeitarbeitslose Frauen und Männer,
• Wiedereinsteiger/-innen,
• Arbeitnehmer/-innen, deren Arbeitsplatz gefährdet

ist und
• Menschen 45+, die einen neuen Karriereweg

entwickeln und gehen wollen.

Unabhängig von der Branche, in die Sie einsteigen 
möchten und Ihrer beruflichen Vorbildung, ist dieses 
Coaching für jeden geeignet.

Was können Sie durch die Teilnahme 
erreichen?

• Sie lernen neue Wege in eine neue, erfüllende
Arbeit kennen

• Mit Ihrem persönlichen Sparringspartner
entwickeln Sie eine neue Vision und fixieren
Meilensteine für Ihre berufliche Zukunft

• Sie arbeiten an Ihrem starken Auftritt und erlernen
Methoden des Selbstmanagements und der
Eigenvermarktung

• Sie werden sich Ihrer Fähigkeiten und Stärken
bewusst und festigen diese gezielt

Job- & Integrations-
Coaching

Ihr Weg in neue Arbeit
geht durch den Kopf

AURELIA HOLDING AG



Potenzial 45+ richtig nutzen

Berufserfahrene Menschen verfügen meist über 
umfangreiche Erfahrungen und wertvolle Fähigkeiten, 
wie bspw. Sozialkompetenz, Disziplin und 
Verantwortungsbereitschaft. All dies sind wichtige 
Eigenschaften, die in Unternehmen und der heutigen 
Arbeitswelt nicht fehlen dürfen. Manchen Arbeitgebern 
ist diese Tatsache jedoch nicht immer bewusst und Sie 
als Arbeitssuchender erhalten im Bewerbungsprozess 
trotz guter Qualifikation häufig Absagen.

Es gilt also, Wege zu finden, Sie als Arbeitssuchenden 
so zu stärken, dass Arbeitgeber direkt erkennen können, 
was in Ihnen steckt. 

Mit Ihrem Know-how, Ihrem Willen, unseren Erfahrungen 
und Methoden ebnen wir gemeinsam den Weg in Ihre 
neue Arbeit.

Individuelle Persönlichkeit = 
      individuelles Coaching

Das Job- und Integrationscoaching ist eine Lern- und 
Arbeitsmethodik für erfahrene Arbeitssuchende. In 
Einzelcoachings werden Sie ganz individuell auf Ihren 
Weg in eine neue, erfüllende und wertschöpfende Arbeit 
vorbereitet und begleitet. Ihr erfahrener Coach steht 
Ihnen dabei vertrauensvoll zur Verfügung.

Die in den Coachings vermittelten Fertigkeiten und 
Methoden sind hervorragend dazu geeignet, um sich 
am heutigen Arbeitsmarkt effizient zu präsentieren. 
Der Fokus unserer Zusammenarbeit liegt auf der 
erfolgreichen Integration in das für Sie passende 
Unternehmen. 

Mögliche Themen für Ihr individuelles Coaching:

Ihr Weg in neue Arbeit

Förderung

Diese Maßnahme ist zugelassen zur Aktivierung und 
beruflichen Eingliederung für Arbeitssuchende nach 
AZAV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung 
Weiterbildung).

Die Aurelia Holding AG ist 
trägerzertifiziert nach AZAV.

Bitte besprechen Sie mit Ihrer/-m Arbeitsvermittler/-in 
der Agentur für Arbeit, Ihrer/-m Fallmanager/-in des 
Jobcenters oder Ihrem Rentenversicherungsträger, 
ob Sie die persönlichen und arbeitsrechtlichen 
Voraussetzungen für eine finanzielle Förderung nach   
§ 45 SGB III Satz 1 Nr. 1 erfüllen.


