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Alte Schuhe in Schuhkarton gestelit

M Schweinfurt (red). Schweinfurt,
Gunnar-Wester-StraBe. Durch einen
Zeugen wurde am Montag, 17. Ok-
tober, gegen 18.40 Uhr beobach-
tet, wie der mannliche Ladendieb
das Schuhgeschaft mit neuen Schu-
hen, welche noch nicht bezahlt wa-
ren, verlieB. Daraufhin wurde fest-
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gestellt, dass der Tater seine getra-
genen Schuhe in einen Schuhkar-
ton legte und ins Regal stellte.
Durch den Zeugen konnte der Tater
noch in der Stadtgalerie aufgehal-
ten werden. Die entwendeten
Schuhe hatten einen Wert von fast
100 Euro. |
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» spurbar niedrigere Energiekosten
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Zertifizierter Bildungstrager mit qualitatsgepruften Bildungsangeboten — Gute Chancen fur altere Arbeitnehmer

Im Interview: Philipp

Kompetenzentwicklung GmbH in Schweinfurt

B Schweinfurt (red). Die AURE-
LIA GmbH ist ein zertifizierter Bil-
dungstrager mit qualitatsgepruf-
ten  Bildungsangeboten.  Ge-
schaftsfihrer Philipp Heidebrecht
erklart im Interview, welche Ziele
die AURELIA GmbH verfolgt.

Herr Heidebrecht, wer ist ei-
gentlich die AURELIA?

Die AURELIA ist ein zertifizierter
Bildungstrager, der seit August
2017 in der Apostelgasse 7 in
Schweinfurt aktiv ist. Die AURELIA
wurde 2003 gegriindet und kommt
urspriinglich aus dem Bereich Stra-
tegie-, Organisations-, letztlich aus
der Unternehmensberatung. Wir
kennen die Probleme und Wiinsche
der mittelstdndischen Unterneh-
men.

lhrer Internetseite entnehme
ich, dass Sie schwerpunktma-
Rig Schulungen fiir Arbeitssu-
chende anbieten.

Da wir wissen, wie Unterneh-
men ticken und welchen Her-
ausforderungen sie gegeniber-
stehen, wie beispielsweise digi-
talen Neuerungen oder aktuel-
len Krisen, kénnen wir unsere
Schulungen passgenau auf die-
se Bediirfnisse und den veran-
derten Gegebenheiten ausrich-
ten.

Das gelingt uns besonders bei
der scheinbar benachteiligten
Personengruppe Frauen und
Manner 50+.

Warum ist es trotz Fachkrifte-
mangel fiir Frauen und Manner
50+ so schwierig wieder in Arbeit
zu kommen?

Die Unternehmen stellen fest,
dass viele dieser zwar erfahrenen
Menschen nicht aktuell gebildet
sind. Die Digitalisierung oder In-
dustrie 4.0 fordert neue Lernbe-
reitschaft und veranderte Lern-
methoden. Die AURELIA setzt auf
hochmoderne, teilweise virtuell
vermittelte Weiterbildungen,
Qualifizierungs- und Umschu-
lungslehrgénge sowie die Weiter-
entwicklung der individuellen
Personlichkeit.

Welche Leistun-
gen bietet die
AURELIA kon-
kret an?

Wir bieten
mehr als 600
unterschied-
liche Kurse,
vom kompak-
ten Wochen-
kurs bis zur
2-jahrigen Um-
schulung mit

IHK Zertifikat, EDV-Kurse, Bilanz-
buchhalter/in mit IHK Priifung, Pro-
jektmanagement, Qualitatsma-
nagement, Additive Fertigung (3D-
Druck), Konstruktion, Adobe Pro-
gramme, Betreuungskraft, ERP-Sys-
teme, MS-Office sowie zahlreiche
Sprachlehrgange.  Unser wirklich
exklusives Angebot, welches es nur
bei der AURELIA gibt, ist die Qualifi-
kation zum BETRIEBS-MANAGER
Mittelstand® oder alternativ zum
BETRIEBS-MANAGER  Heimleitung
fiir Menschen aus dem Gesundheits-
und/oder  Sozialbereich.  Beides
knapp einjahrige duale Weiterbil-
dungen, die Fach- und Fiihrungs-
kréften einen Wiedereinstieg in
Arbeit erméglicht, speziell fiir
Menschen 45+. Unser Ver-
mittlungserfolg liegt ber
die letzten Jahre hinweg
bei einer Quote von iiber

90%.

Herr Heidebrecht, was
mochten Sie abschlie-
Bend sagen?
Wir verstehen uns als ein
kleiner, aber feiner Bil-

dungstrager. Der Mensch mit sei-
nen ganz individuellen Starken
und Schwachen steht im Mittel-
punkt unseres Handelns. Wie be-
reits erwahnt, legen wir sehr viel
Wert auf individuelle Unterstiit-
zung und Betreuung eines jeden
Einzelnen. Gerade in der Corona-
Krise konnten wir erleben, dass
durch die Digitalisierung Home-
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Heidebrecht von der AURELIA Bildung und

Office fiir jeden Teilnehmer még-
lich war. Ohne Qualitatsverluste
konnten wir fast unser komplet-
tes Schulungsprogramm weiter
durchfihren.

Es ist uns naturlich sehr wichtig,
dass Arbeitssuchende gut qualifi-
ziert wieder in Arbeit kommen.
Ganz nach dem Motto ,Tue das,
was du wirklich, wirklich willst”. B

STARTEN SIE
MIT UNS IHRE

ZWEITE
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Starten Sie Ihr innovatives Projekt mit hoher Einstellungswahrscheinlichkeit.
Bilden Sie sich aus zum BETRIEBS-MANAGER Mittelstand BM.M ®.
Unsere duale Weiterbildung vermittelt aktuelles berufliches Wissen,
welches direkt und ausbildungsbegleitend im Betrieb umgesetzt wird.

Der ideale Kurs fir lebens— und berufserfahrene Frauen und Manner tber 45 Jahre

Forderfahig Uber Bildungsgutschein der Agentur fir Arbeit.

AURELIA SCHWEINFURT
Apostelgasse 7, Schweinfurt
Tel: 09721 7301103

www.aurelia-holding.de, E-Mail: schweinfurt@aurelia-holding.de






