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Willkommen im Team: Bern

d Miller neben einem Werbeplak

"

sich die Mitarbeiter noch ohne den neuen Kollegen. BiLoer: pomeassen

Er hat’s geschafft

» Wie Bernd Miiller wieder

einen Job gefunden hat
» Altere Arbeitssuchende
haben’s besonders schwer

VONFRANZDOMGORGEN

Radolizell — Der Absturz war schmerz-
haft. 17 Jahre hatte Bernd Miiller in
Diensten des Kaffeemaschinenherstel-
lers gestanden. Er trug als Bereichsleiter
Personalverantwortung fiir ein gutes
Dutzend Verkaufsmitarbeiter. Doch
dann gab es schwerwiegende Veridnde-
rungen in dem Unternehmen. Miillers
Arbeitsverhédlinis wurde aufgelost, ,in
gegenseitigem Einvernehmen®. Da war
Bernd Miiller mit 46 Jahren arbeitslos.
Das war 2008. |

»Mir war klar, dass es schwer wird, auf
dieser Ebene wieder einzusteigen®, sagt
der gebiirtige Singener riickblickend. Er
schrieb mehr als 100 Bewerbungen. Und
er wurde zu zwei Vorstellungsgespri-
chen eingeladen, die ihm aber keine An-
stellung brachten. Bernd Miillers Er-
kenntnis nach {iiber sechsmonatiger
Jobsuche: ,Mit einem gewissen Alter
fallstdudurchsRaster. Diese Erfahrung
decktsichmitder Einschitzungvon pro-
fessionellen Arbeitsvermittlern. ,Der
Aufschwung hat den Arbeitsmarkt er-
reicht, mitAusnahme der élteren Arbeit-
nehmer”, sagt Roland Treger von der
Agentur fiir Arbeit in Konstanz.

Doch dann kam fiir Miiller ein Ange-
bot, das sich im Nachhinein als gliickli-
che Fiigungerwies. Eine Beraterin bei der
Arbeitsagentur schlug ihm eine Weiter-
bildungsmalnahme zum Betriebsmana-
ger Mittelstand vor, ein gefordertes Ange-
bot fiir Arbeitssuchende, die alter als 45
Jahre sind, eine Berufsausbildung haben
und iiber reichlich Erfahrungswissen
verfiigen. Bernd Miiller absolvierte er-
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~Der Aufschwung hat den
Arbeitsmarkt erreicht,
mit Ausnahmeder dlte-
rern Arbeitnehmer.“
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folgreich das Auswahlverfahren beim
Weiterbildungstrager pro.Diund machte
dann mit 13 anderen Teilnehmern eine
elimonatige duale Weiterbildung. Er
sammelte theoretisches Wissen in vielen
Bereichen, von Betriebswirtschaftslehre
tiber Qualitdts- und Projektmanagement
bis zu Vertrieb, Marketing und Kommu-

‘nikation. Zugleich arbeitete er mit Unter-

sttitzungvon Dozenten ein Projekt fiirein
Unternehmen aus. Ein Projekt, das einen
konkreten Nutzen bringen soll fiir die Fir-
ma und das dem potenziellen Arbeitge-
ber zeigen soll, dass sich hier ein wertvol-
ler Mitarbeiter anbietet. Bernd Miiller
entwickelte gleich zwei Vorhaben. Eines
davon fiir die Radolfzeller OTE GmbH, ei-
nen Dienstleister fiir Informationstech-
nologie. Er bot in seiner Ausarbeitung
Antworten auf die Frage an, wie der Soft-
ware-Anbieter neue Kunden gewinnen
kann. Das Konzept iiberzeugte.

Heute ist Bernd Miiller Vertriebsleiter
im OTE-Team. Er kiimmert sich um al-
les, was mit Marketing und Auenwir-
kung der Firma zu tun hat, die acht Mit-
arbeiterzahlt und im Radolfzeller Inno-

vationszentrum ansissigist. Bernd Miil-

leristfroh, dass die WeiterbildungsmaR-
nahme ihm den Neustart ermoglicht
hat. Errdt anderen in vergleichbarer La-
ge, ,sichvon dem zuldsen, was man vor-
her gemacht hat“. Markus Homburg,
Leiter des Weiterbildungstragers pro.Di,
formuliert es so: ,Jeder muss sich klar
werden, was will ich hier, wo gibt es ei-
nen Markt“. Und aulerdem miisse das
kleine Feuer der Motivation lodern.
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JJeder muss sich klar
werden, was will ich hier;
wo gibtes einen Markt. “
4. Markus Homburg, Weiter-
bildungstrager pro.Di

Millionen fiir
Beschaftigung

» Der Anteil der Alteren an der Ge-
samtzahl der Arbeitslosen ist in den
vergangenen Jahren kontinuierlich
gestiegen. Im Januar 2011 war jeder
dritte Arbeitslose dlter als 50 Jahre.

» Die Konstanzer Agentur fiir Arbeit,
zustandig fir den Landkreis Konstanz
und den Raum Uberlingen, hat im
Jahr 2010 insgesamt 46,6 Millionen
Euro fiir die Forderung der Beschifti-
gung ausgegeben. Davon entfielen 8,5
Millionen Euro auf die Forderung
beruflicher Weiterbildung, Trainings-
malnahmen, Eingliederungszuschiis-
se und Sonderprogramme.

» Betriebsmanager Mittelstand: Diese
WeiterbildungsmafBnahme fiir Ar-
beitssuchende ab 45 Jahre wird an-
geboten vom Weiterbildungstrager
pro.Di GmbH (Schomberg). Die Ar-
beitsagentur finanziert die Fortbil-
dung. Zielgruppe sind iltere Arbeits-
suchende, die eine gewisse Qualifika-
tion mitbringen — z. B. Meister, Be-
triebswirt, Ingenieur oder Vergleich-
bares. In Kiirze beginnt ein neuer
Kurs. Anmeldung ist noch méglich.

» Kontakt: pro.Di Bodensee, Singen,
Klaus Melchers, Tel. 07731/14 81 350.

Informationen im Internet
www.pro-di.net



