Qualifizierung mit Weitblick

An wen richtet sich die Weiterbildung zum
BETRIEBS-MANAGER Heimleitung BM.H

An erfahrene Mitarbeiter/-innen und Arbeitssuchende
45+, die in Einrichtungen des sozialen Bereichs
arbeiten oder arbeiten méchten. Das Ziel ist, die
bestehenden Fachkenntnisse durch umfangreiche
Flhrungskompetenzen zu erganzen, ausgerichtet auf
die Marktgegebenheiten in einer neuen, digitalen Welt.

Die Weiterbildung ist geeignet fur Menschen 45+, die

* bereits eine abgeschlossene pflegerische und/oder
Gesundheitsausbildung haben und diese
Fertigkeiten in eine Fihrungsaufgabe Gbertragen
mochten

* Uber hohe soziale Kompetenzen verfligen

* bereit fur Veranderung sind

» Verantwortung Gbernehmen mochten

 sich einen neuen, zukunftsorientierten Arbeitsplatz
schaffen oder ihren jetzigen Arbeitsplatz sichern
mochten

Was konnen Sie durch die Teilnahme an dieser
Weiterbildung erreichen?

» Sie kdnnen lhre Fachkenntnisse zu sozialen und
gesundheitsbezogenen Aufgaben stark erweitern
und empfehlen sich flr verantwortungsvolle
Funktionen

« Sie werden heim- und einrichtungsspezifisch
qualifiziert, ausgestattet mit zeitgemalen
Management-Tools

« Sie sichern lhren Arbeitsplatz durch Anpassung an
die aktuellen Arbeitsmarktbedingungen sowie
Kenntniszuwachs in der modernen, digitalen Welt

« Sie schlielen die Qualifizierung mit dem Zertifikat
,BM-Heimleitung“ ab, ein nach AVPfleWoqG
anerkanntes Zertifikat

Uber die AURELIA HOLDING AG

Unsere Philosophie:

Mit dem Herzen denken. Lebenslanges Lernen
praktizieren.

Seit vielen Jahren ist die AURELIA HOLDING AG als
Bildungsanbieter am Markt aktiv und gilt als Experte fur
die Qualifizierung und Weiterentwicklung von Fach- und
FUhrungskraften, insbesondere fur berufserfahrene
Menschen. Ein wesentliches Anliegen der Aurelia ist es,
dem Fachkraftemangel, unter dem hauptsachlich kleine,
mittelstdndische Unternehmen und Einrichtungen des
sozialen Bereichs leiden, nachdrlcklich
entgegenzuwirken.

Wir legen groflten Wert auf eine individuelle und
personliche Betreuung unserer Teilnehmer.
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Information und Beratung

Firmensitz Egenhausen
Helmut Steinl Telefon: 07453 6036

Standort Ludwigsburg
Jurgen Nedvidek Telefon: 0152 03081 71 5

Standort Rottweil/Zimmern
Hans-Jurgen Brof3 Telefon: 0741 269 50 52 5

Standort Schweinfurt
Philipp Heidebrecht Telefon: 09721 730 11 03

Standort Stuttgart-Vaihingen
Steffen Steinl Telefon: 0711 23193137

Internet: www.aurelia-holding.de
Email: info@aurelia-holding.de

AURELIA HOLDING AG
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Neue Chancen —
Zukunftssicheres Berufsfeld

Fir Arbeitssuchende 45+ mit Potenzial zur
Fuhrungskraft in Gesundheitseinrichtungen und
Heimen

Der BETRIEBS-MANAGER Heimleitung BM.H ist eine
ideale Weiterbildungsmaflnahme fir lebens- und
berufserfahrene Arbeitssuchende und Beschéftigte.

Sie erweitern lhr spezialisiertes Fachwissen sowie |hr
soziales und methodisches Know-How und werden zu
Generalisten in der Fiihrung von Gesundheitseinrichtun-
gen. Durch den demografischen Wandel nimmt die Zahl
der Pflegeheime stetig zu, wodurch sich beste Zukunfts-
perspektiven fir Sie als BETRIEBS-MANAGER Heimlei-
tung BM.H ergeben.
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Anzahl Heime

Quelle: Studie Struktur des Pflegemarktes in Deutschland und Potentiale seiner Entwicklung,
GWS mbH, Osnabriick, Oktober 2016

Firr Unternehmer:
motivierte und fahige Mitarbeiter/-innen in lhrem
Betrieb

Sie als verantwortungsbewusster Unternehmer kdnnen
mit dem BETRIEBS-MANAGER Heimleitung BM.H lhre
langjahrigen, zuverlassigen Mitarbeiter/-innen 45+ auf

neue, adaquate Aufgaben in lhrer Einrichtung vorbereiten.

In enger, regelmafiger Abstimmung mit Ihnen werden
Inhalte der Module so individuell wie moglich angepasst.
Durch intensive Praxisphasen entsteht der grof3tmaogliche
Nutzen fur Ihre Mitarbeiter/-innen als auch fur lhre
Einrichtung.

Modularer Aufbau

Der BETRIEBS-MANAGER Heimleitung BM.H ist eine
einjahrige, modulare Qualifizierung. Sie werden in einem
dualen Konzept die Theorie und Praxis der
Managementaufgaben kennenlernen und auf deren
professionelle Umsetzung in Heimen sowie in sozialen
bzw. pflegerischen Einrichtungen vorbereitet.

Der Fokus liegt auf einer ,unternehmensnahen
Weiterbildung“ im Rahmen betreuter Projektarbeiten bzw.
Traineetatigkeiten in Heimen und Einrichtungen. Die
Module sind wie folgt aufgebaut:

Modul Dauer Abschluss

HEIM-Fachkraft

Modul A/B/C 890 UE * Qualité?scma:IZQement
(BF.Q®
BETRIEBS-LEITER

Modul A/B/C/D 1420 UE * Heimorganisation (BL.HO)®
BETRIEBS-MANAGER
Modul A/B/C/D/E 1900 UE * Helmietndi(BS

AVPfleWoqG anerkannt

*Unterrichtseinheiten

Teamprojekte, Traineephasen und E-learning

Am Standort arbeiten Sie in kleinen Teams an attraktiven
Projekten, in denen Sie lhre theoretischen Fertigkeiten
ausbauen. Im virtuellen Klassenzimmer haben Sie u.a. die
Moglichkeit Ihre digitalen Kompetenzen auszubauen.

Durch intensive Traineephasen (3 Blocke a 3 Wochen), in
Kooperation mit Heimen und Einrichtungen, wird lhre
Ausbildung abgerundet. Hier haben Sie die Mdglichkeit,
Kontakte zu interessanten Betrieben aufzubauen und lhre
praktischen Fahigkeiten zu optimieren.

Was wir lhnen noch sagen
mochten...

Bei lhrer Weiterbildung zum BETRIEBS-MANAGER
Heimleitung BM.H wird im Sinne einer
ganzheitlich-orientierten Qualifizierung, ein
interdisziplinarer Ansatz verfolgt. Einzelgesprache,
Teamberatungen, Gruppengesprache und der
kontinuierliche Informationsaustausch der persénlich
zugeordneten Coaches und Projektreferenten mit dem
Ausbilderteam bilden hierfur die Basis.

Bereits wahrend der Qualifikation knipfen Sie Kontakte
zu interessierten Unternehmen, Heimen und
Einrichtungen in der Gesundheitsbranche und
absolvieren dort intensive Praxisphasen.

Forderung

Diese Weiterbildung ist zugelassen zur Aktivierung einer
beruflichen Eingliederung fir Arbeitssuchende nach AZAV
(Anerkennungs- und Zulassungsverordnung
Weiterbildung).

Die AURELIA HOLDING AG ist tragerzertifiziert
nach AZAV

Bitte besprechen Sie mit lhrer/-m Arbeitsvermittler/-in der
Agentur fur Arbeit, Ihrer/-m Fallmanager/-in des
Jobcenters oder Ihrem Rentenversicherungstrager, ob
Sie die personlichen und arbeitsrechtlichen
Voraussetzungen fur eine finanzielle Forderung erflllen.

Gerne beraten wir Sie hierzu bereits im Vorfeld.



